EMPRESAS G PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASAESP.

DECISION EMPRESARIAL No ! i 2019
Sk 2019

"Por la cual se establece a Conformaclon y funaonam/ento de/ C‘om/te Pantar/o de
Seguridad y Salud en ef trabajo ( C OPASS 7}, para Ias wgenaas 201 9a 202 "

El Gerente General de Empresas Pubhcas de Cundlnamarca S A ES.P, en uso de sus'
facultades legales y estatutarias, y en: especual de las. conferldas por el numeral
catorce, de la clausula cuadragesnma segunda do Ios estatutos y, S

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 establece la obhgamon para todas las
empresas publicas o. prlvadas de constltmr un . Comité ‘de ‘Medicina, Higiene -y
Seguridad Industrial: (hoy Comité Paritario de Segurldad Y Salud en el Trabajo,
integrado por un numero iguai de representantes por parte de los empleadores y
trabajadores. e s - -

-Que en los términos de Ia Resoiucson 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994 TR
todas las empresas e ;nsﬂtuc;ones publlcas 0 prtvadas que tengan a su servuc;o' .

Seguridad y Salud en el Traba]o (COPASST), para un perlodo de dos (2) anos

Que el comité parltarlo de segurldad y saiud en ei trabajo COPASST sirve como e
organismo de promocién y vigilancia de las normas.y reglamentos de seguridad y =
salud en el trabajo dentro de la ‘empresa, asf: como el cumpilmlento del Ststema

de Gestion en Seguridad vy Salud en el Traba]o Ca

Que el articulo 29 de Ia Resolucmn 2013 de 1986 dlspone que “Cada Com|te del SREE

COPASST, estara compuesto por un nimero igual de representantes del: empleador.__i-{

y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes ademas el empleador nombrard =~
directamente sus representantes al comité Parstario de segurtdad y salud enel trabaJo T
COPASST. o e e

Qué el artlculo 63, literal a, del decreto 1295 de 1994,; aumenta'a dos (02) anos e[
periodo_de los miembros del comité paritario de segurldad y salud en el trabaJo 3/ iR
COPASST. . _ ke ﬂ_
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CUND%NAMARCA SAESP

Que el dia 17 de octubre de 2018, se convoco a los traba]adores y contratlstas de e
la Empresa, para participar en ta eleccmn de sus representantes ante eE COPASST
para el periodo 2019-2020. : SR :

Que el decreto 1572 de 20_1_5 en el capitulo 6 (Sistema de Gestio’n de Seguridad Yoo
Salud en el trabajo), en el articulo 2.2.4.6.1. dispone que “F/ presente capitulo tiene -~ .. -
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar ef

Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T), que deben ser

aplicadas por todos fos empleadores publicos y privados, los contratantes de

personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, /as
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de

servicios temporales y tener cobertura sobre los ltrabajadores dependfentes,

contratistas, trabajadores cooperados y /05 trabajadores en mmorf ' --

Que corresponde al Gerente General de !a Empresa nombrar d;rectamente a Ios
representantes de la Entldad y demgnar al P:esndente de dlcho Comlte o

Que, en mérito de io expuesto

DECIDE

Articulo 1°. Constltwr el Comlte Paritario de Segurldad Y. Saiud en el Trabajo
(COPASST), para las wgenaas 2019 a 2021, con Eos szgmentes funmonanos ass

Representantes de la empre_sa::_

PRINCIPALES "':""'SUEPL'ENTE'S

Secretario (a) de Asuntos Corpolrét_i_yds"’f Director (a) JUHdICO e

‘Director (a) de Gestion Humana y

i :'Dl_rector (a) de Controi Interno
Administrativa e e ,

Representantes de los trabajadores:
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EMPRESAS&# PUBLICAS OF

CUNDINAMARCA S.A. ESP : : . : i : ._
Segiin acta de escrutinio de eleccmn de, raba]adores del 17 de octubre y -

atendiendo los resultados de ia votacron en representaqon de Eos emp[eados '
fueron los siguientes: ol

PRINCIPALES. SUPLENTES

Tayulad Mejia Ar;iza' e L Gfldardo Jose Bravo Lopez

Manuel Eduardo Granados_Caidas

Articulo 2°, Demgnacmn del presndente. Para ei per;odo 2019 2020 el Gerente
General designa al secr@tarao de Asuntos Corporatlvos como PreSIdente del
COPASST. ol : S .

Articulo 3°. Son funcmnes de los mlembms de! COPASST (qegun ResoEucnon_ _
2013 de 1986). S S . ;

adopmon de medidas y ol desarroilo de acttwdades que procuren y mantengan la o B
salud en los lugares y. amblentes de traba3o:- Al

b. Proponer y partlupar en actmdades de capac;tamon en salud ocupauonal
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento
de trabajo.

C. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y"
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de -
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su dlvulgaC|0n Yoo
observancia. '

e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades iR
profesionales y proponer al-empleador las medidas.correctivas que haya lugar para -
ewtar su ocurrencia. Evaluar Ios programas que se hayan real:zado
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

f. Visitar perlodlcamente los lugares de trabaJo e mspecaonar Ios amblentes o
méaquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de .|
trabajadores en cada drea o seccién de la empresa e informar al empleador sobre

la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre empleador v los trabajadores en {a
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente Resolucion.

*j. Elegir al secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes,

. Las demds funciones que Ie senalen Ias normas sobre salud ocupaaonal

Articulo 4°, Funcnones del presndente del COPASST

Son funciones del pre5|dente Ias mgmentes

a. Presidir y citar por escnto a Ios m|embros del’ Comlte a !as reumones
mensuales, previo arreglo del iugar y hora de la reumon ' i3

b. Preparar el orden del dia de cada reunion.. ERC e

C. Tramitar ante la gerencia de la empresa 't_as recomendauones emanadas de]
Comité. : SR

d. Velar por el buen funcionamiento del Comzte e: nformar a los trabaJadores -
sobre las actividades de este. S s : .

Articulo 5°. Eleccién Y Funciones Del Secretario Del COI ASST
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PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCA SAESP.

El secretario serd elegido de la totalldad de fos m|embros dzrectamente por Ios  .13:-__§
integrantes del comité y sus funcmnes prmc;pales son: : 3 TR

a. Verificar la asistencia de los mlembros det Comtte a Ias reunlones mensuales

b. Tomar nota de los temas tratados Yy elaborar Ias actas de ‘cada reunidn
para someterlas a discusion y posterlor aprobacidn. '

C. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolfadas por eI Comlte y_ .
suministrar la mformamon al empleador y a ios trabajadores

ARTICULO 6°. Reunlones Del Comlte Las reun;ones del comite pantario de .
seguridad y salud en el traba}o COPASST, de Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. ESSP,, se celebraran por. io Menos. una (01) vez al mes, ‘asf como de forma
extraordmana cuando ko convoque para su efecto eI preS|dente ' i

PARAGRAFO 1. FI comlte sesmnara con [a matad mas uno (01) de sus. msemblos,

no obstante, si pasados treinta (30) minutos siguientes a la hora sefialada para
empezar la reunion, ‘el Comité sesionara con Ios m;embros presentes y sus
decisiones tendran plena validez.” ..

PARAGRAFO 2. Con la creacmn del comlte pantano de seguridad y salud en el
trabajo se da cumplimiento a las normas Iegales wgentes en Eo que a Segurldad Yoo
Salud en el Trabajo se reflere R

ARTICULO 7°. VIGENCIA i,,a presente Decnsmn Empresanal nge a partlr de Ia
fecha de su expedicion y deroga las que le sean contrarias.. . -

Dada en la ciudad de Bogot_a_ a [_0_5 .3_3‘ 1 FEB z.u,;:"‘- L

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

9 DRES ER E TO D H_ RN Al NDEZ
) “Gerente Geferal. i
Revisb: Edgartd Gswaldo Parvado Avita — Director de /t:én HumanayAdmm;stratwa % L
Revisé: Blanca Stella Garcia Layton- Profesional Master g™\, (700 0 00 ‘:Z Lo
. Revisd: . Laura Mayeli Ortega Herndndez — Asesora de Gerencla . 8§ Ll LTy
Proyecto: José Ralll Pedraza L — Profesional de Apoyo a la direccién Gestidn Humana Y Admimstlatlv ;
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